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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
НОВОЛАБИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации постановлением администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 27 ноября 2023 года № 93 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района» произведена оценка эффективности реализации муниципальных программ за 2024 год.
Оценка эффективности реализации муниципальных программ осуществляется ежегодно финансовым отделом администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района.
Оценка эффективности муниципальной программы производится с учетом следующих составляющих:
· оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы;
· оценки степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации (далее – оценка степени реализации мероприятий);
· оценки степени соответствия запланированному уровню затрат.
Степень реализации мероприятий муниципальной программы оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:
СРм = Мв / М,

где:
СРм – степень реализации мероприятий;
Мв – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.
[bookmark: Par4465]
Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается по муниципальной программе как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям по следующей формуле:
ССуз = Зф / Зп,

где:
ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф – фактические расходы на реализацию муниципальной программы в отчетном году;
Зп – плановые расходы на реализацию муниципальной программы в отчетном году.

[bookmark: Par4480][bookmark: Par4501]В качестве плановых расходов из всех источников используются данные по объемам расходов, предусмотренных за счет соответствующих источников на реализацию муниципальной программы в соответствии с редакцией муниципальной программы, действующей по состоянию на 31 декабря отчетного года.
Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее – степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

Степень достижения планового значения показателя (индикатора) рассчитывается по следующим формулам:
- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДпз=ЗПф / ЗПп;

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
СДпз=ЗПп / ЗПф;

где:
СДпз – степень достижения планового значения показателя (индикатора, характеризующего цели и задачи муниципальной программы);
ЗПф – значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи проекта, комплекса процессных мероприятий, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп – плановое значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи проекта, комплекса процессных мероприятий.

Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:

где:
CР – степень реализации муниципальной программы;
СДпз – степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
N – число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДпз больше 1, значение СДпз принимается равным 1.

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы, степени реализации мероприятий и степени соответствия запланированному уровню затрат по следующей формуле:
ЭР=СР*СРм/ССуз*100%,
где:
ЭР – эффективность реализации муниципальной программы;
СР – степень реализации муниципальной программы;
СРм – степень реализации мероприятий;
ССуз– степень соответствия запланированному уровню затрат.
В случае, если отношение СРм/ССуз больше 1, отношение принимается равным 1.

Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой, в случае если значение ЭР составляет не менее 90%.
Эффективность реализации муниципальной программы признается средней, в случае если значение ЭР составляет не менее 80%.
Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной, в случае если значение ЭР составляет не менее 70%.
[bookmark: Par4549]В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

Результаты оценки эффективности реализации муниципальных программ используются в целях принятия объективных решений по составу программ и подпрограмм, предлагаемых к финансированию на очередной финансовый год, и распределения средств по муниципальным программам с учетом хода их реализации.

В перечень муниципальных программ Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района, предлагаемых к финансированию из местного бюджета на 2024 год, включены 11 муниципальных программ. 


Результаты оценки эффективности реализации 11 муниципальных программ за 2024 год согласно приложению к сводному годовому докладу следующие:
- эффективность реализации 10 муниципальных программ признана высокой, эффективность 1 муниципальной программы (муниципальная программа «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории  Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год») признана низкой.

[bookmark: _Hlk214525662]1. Муниципальная программа 
«Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год» за 2024 год

1. Муниципальная программа «Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год» за 2024 год (далее - Программа), утверждена постановлением администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 27 ноября 2023 года № 102.
[bookmark: _Hlk214530056]В течение 2024 года в Программу были внесены два изменения в редакции постановлений администрации:
- от 14 июня 2024 года № 36;
- от 16 декабря 2024 года № 112.
Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района 
Цели муниципальной программы: 
- обеспечение прав граждан в сфере информации, сохранение информационного пространства, укрепление морально-нравственных ценностей общества, развитие культуры и сохранение культурного наследия, конституционного права жителей Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на получение оперативной и достоверной информации о важнейших общественно-политических, социально-культурных событиях в Новолабинском сельском поселении Усть-Лабинского района, деятельности и публикации нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района, обеспечение оперативного освещения в СМИ важнейших общественно-политических, социально-культурных событий в Новолабинском сельском поселении Усть-Лабинского района, деятельности органов местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района
Конкретные результаты реализации муниципальной программы:
- освещение деятельности органов местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района;
- содействие формированию у жителей поселения высоких духовно-нравственных ценностей, патриотического сознания, верности Отечеству, любви к малой родине;
- воспитание молодежи в лучших традициях кубанского казачества, народов, проживающих на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района;
- публикация нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района;
- обеспечение оперативного освещения в СМИ важнейших общественно-политических, социально-культурных событий Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района, деятельности органов местного самоуправления Новолабинского сельского полселения Усть-Лабинского района.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	% испол-нения
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	отчетный год
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Расширение информационного поля по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района
	Ед.
	15
	15
	100,0
	Показатель достигнут



Финансирование муниципальной программы.
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2024 год составил 90,0 тыс. рублей. Исполнение расходов по муниципальной программе составило 88,1 тыс. рублей. Освоение средств составляет 97,9%.

	Наименования муниципальной программы
	Плановый объем финансирования
на 2024 год (тыс. руб.)
	Выполнено на 01.01.2025г.
(тыс. руб.)
	% исполнения, всего
	Результат выполнения / причины невыполнения

	
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	
	

	Муниципальная программа «Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
	90,0
	0,0
	0,0
	90,0
	0,0
	88,1
	0,0
	0,0
	88,1
	0,0
	97,9
	Мероприятия выполнены в полном объеме. Оплата произведена по факту выполненных работ/услуг




 Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
Результаты оценки эффективности Муниципальной программы:
СРм (степень реализации мероприятий) = 15/15 = 1,0 
ССуз (степень соответствия запланированному уровню затрат) = 1,0/1,0 = 1,0
СДпз1 (степень достижения планового значения показателя (индикатора)) = 15/15 = 1,0
СДпз2 = 100/100 = 1,0
СР (степень реализации муниципальной программы) = 15/15 = 1,0
ЭР (эффективность реализации муниципальной программы) = СР*СРм/Ссуз*100% = 1* 1 * 100% = 100%
Эффективность реализации муниципальной программы «Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год» составляет 97,9%, что соответствует высокой эффективности.


2. Муниципальная программа 
«Развитие муниципальной службы в Новолабинском сельском поселении Усть-Лабинского района на 2024 год»  за 2024 год

1. Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Новолабинском сельском поселении Усть-Лабинского района на 2024 год» за 2024 год (далее - Программа), утверждена постановлением администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 27 ноября 2023 года № 104.
В течение 2024 года в Программу изменения не вносились.  
Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района 
Цели муниципальной программы:
- развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района;
- определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района;
- создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих с внедрением в практику передовых образовательных технологий;
- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.
Конкретные результаты реализации муниципальной программы:
Конечным результатом реализации Программы является: 
диспансеризация муниципальных служащих администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района - 7 человек.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	% испол-нения
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	отчетный год
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.
	Ед.
	7
	7
	100,0
	Показатель достигнут



Финансирование муниципальной программы.
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2024 год составил 90,0 тыс. рублей. Исполнение расходов по муниципальной программе составило 88,1 тыс. рублей. Освоение средств составляет 97,9%.

	Наименования муниципальной программы
	Плановый объем финансирования
на 2024 год (тыс. руб.)
	Выполнено на 01.01.2025г.
(тыс. руб.)
	% исполнения, всего
	Результат выполнения / причины невыполнения

	
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Новолабинском сельском поселении Усть-Лабинского района на 2024 год»
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	0,0
	17,7
	0,0
	0,0
	17,7
	0,0
	88,5
	Мероприятия выполнены в полном объеме. Оплата произведена по факту выполненных работ/услуг




 Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
Результаты оценки эффективности Муниципальной программы:
СРм (степень реализации мероприятий) = 7/7 = 1,0 
ССуз (степень соответствия запланированному уровню затрат) = 1,0/1,0 = 1,0
СДпз1 (степень достижения планового значения показателя (индикатора)) = 7/7 = 1,0
СДпз2 = 100/100 = 1,0
СР (степень реализации муниципальной программы) = 7/7 = 1,0
ЭР (эффективность реализации муниципальной программы) = СР*СРм/Ссуз*100% = 1* 1 * 100% = 100%
Эффективность реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Новолабинском сельском поселении Усть-Лабинского района на 2024 год»  составляет 88,5%, что соответствует высокой эффективности.


3. Муниципальная программа 
[bookmark: _Hlk214529630]«Развитие Новолабинского сельского поселения и создание условий для реализации конституционных полномочий местного самоуправления, укрепления материально-технической базы Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»  за 2024 год

1. Муниципальная программа «Развитие Новолабинского сельского поселения и создание условий для реализации конституционных полномочий местного самоуправления, укрепления материально-технической базы Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»  за 2024 год (далее - Программа), утверждена постановлением администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 27 ноября 2023 года № 95.
В течение 2024 года в Программу были внесены восемь изменений в редакции постановлений администрации:
- от 16 января 2024 года №9;
- от 12 марта 2024 года №14;
- от 15 апреля 2024 года №16;
- от 14 июня 2024 года № 36;
- от 03 сентября 2024 года № 64;
- от 10 октября 2024 года №69;
- от 12 ноября 2024 года №76;
- от 16 декабря 2024 года № 112.
Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района 
Цели муниципальной программы:
формирование условий для устойчивого социально-экономического развития Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района, эффективной реализации конституционных полномочий органами местного самоуправления. Создание материально-технической базы администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района для организации местного самоуправления
Конкретные результаты реализации муниципальной программы:
Конечным результатом реализации Программы является: 
Решение вопросов материально-технического оснащения органов местного самоуправления
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	% испол-нения
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	отчетный год
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	- создание необходимых условий для организации рабочих мест и высокоэффективного труда служащих администрации и персонала, осуществляющего техническое обеспечение работы органа местного самоуправления;
- создание условий комплексного решения вопросов населения, находящихся в компетенции органа местного самоуправления.
	Ед.
	7
	7
	100,0
	Показатель достигнут



Финансирование муниципальной программы.
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2024 год составил 861,9 тыс. рублей. Исполнение расходов по муниципальной программе составило 821,0 тыс. рублей. Освоение средств составляет 95,3%.

	Наименования муниципальной программы
	Плановый объем финансирования
на 2024 год (тыс. руб.)
	Выполнено на 01.01.2025г.
(тыс. руб.)
	% исполнения, всего
	Результат выполнения / причины невыполнения

	
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	
	

	Муниципальная программа «Развитие Новолабинского сельского поселения и создание условий для реализации конституционных полномочий местного самоуправления, укрепления материально-технической базы Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
	861,9
	0,0
	0,0
	861,9
	0,0
	821,0
	0,0
	0,0
	821,0
	0,0
	95,3
	Мероприятия выполнены в полном объеме. Оплата произведена по факту выполненных работ/услуг




 Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
Результаты оценки эффективности Муниципальной программы:
СРм (степень реализации мероприятий) = 7/7 = 1,0 
ССуз (степень соответствия запланированному уровню затрат) = 1,0/1,0 = 1,0
СДпз1 (степень достижения планового значения показателя (индикатора)) = 7/7 = 1,0
СДпз2 = 100/100 = 1,0
СР (степень реализации муниципальной программы) = 7/7 = 1,0
ЭР (эффективность реализации муниципальной программы) = СР*СРм/Ссуз*100% = 1* 1 * 100% = 100%
Эффективность реализации муниципальной программы «Развитие Новолабинского сельского поселения и создание условий для реализации конституционных полномочий местного самоуправления, укрепления материально-технической базы Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год» составляет 95,3 что соответствует высокой эффективности.




                                                     4. Муниципальная программа 
«Противодействие коррупции в Новолабинском сельском поселении Усть-Лабинского района на 2024 год»

Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Новолабинском сельском поселении Усть-Лабинского района на 2024 год»
 (далее – Программа), утверждена постановлением администрации от 27 ноября 2023 года № 97.
В течение 2024 года в Программу изменения не вносились.  
Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района 
Цели муниципальной программы: 
- проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления; 
- снижение уровня коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности общества;
- укрепление доверия жителей Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района к местному самоуправлению; 
- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органа местного самоуправления;
- совершенствование механизмов проведения администрацией Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;
- совершенствование правовых актов о противодействии коррупции в Новолабинском сельском поселении Усть-Лабинского района, в частности регулирующих вопросы прохождения муниципальной службы;
- организация и реализация работы институтов общественного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции на местном уровне;
- размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы (муниципальные должности), и членов их семей на официальных сайтах соответствующих органов власти и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования;
- повышение эффективности функционирования системы контроля доходов должностных лиц муниципалитета и членов их семей;
- совершенствование организации органа местного самоуправления и осуществление функции муниципального управления (определение полномочий по использованию муниципального управления, а также функций муниципального контроля; выявление структурных подразделений и должностных лиц, несущих коррупционные риски; оптимизация управления в данной сфере; формирование реестра муниципальных услуг; подготовка и утверждение административных регламентов структурных подразделений; порядок взаимодействия в сфере оказания бюджетных и муниципальных услуг; подготовка методических рекомендаций по анализу функций органа местного самоуправления; участие в работе коллегиальных органов администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района представителей общественности и бизнеса; ведение регулярного приема граждан должностными лицами  администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района; совершенствование работы с обращениями граждан, поступившими по телефону «горячей линии», в интернет-приемную, в письменном и устном виде);
- совершенствование кадровой политики  (организация замещения муниципальных должностей муниципальной службы; формирование кадрового резерва муниципальных служащих на конкурсной основе; разработка и утверждение должностных регламентов; обеспечение мотивации муниципальных служащих к добросовестному исполнению должностных обязанностей и соблюдению федерального и регионального антикоррупционного законодательства; проведение проверок соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством запретов и ограничений; принятие по предотвращению конфликта интересов; разработка и внедрение принципов служебного поведения муниципальных служащих администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района);
- совершенствование нормативно-правового регулирования муниципального управления (разработка и внедрение стандартов качества и регламентов оказания муниципальных услуг; проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов органа местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района);
- повышение уровня информированности граждан о деятельности органа местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района и мерах антикоррупционного воздействия (обеспечение прав граждан на информацию о деятельности органа местного самоуправления; представление достоверной информации о системе органа местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района и муниципальных нормативных правовых актах на официальном сайте администрации; осуществление антикоррупционной пропаганды и правового воспитания; проведение опроса населения по распространенности коррупционных проявлений в органе местного самоуправления; проведение семинаров с субъектами малого предпринимательства  по вопросам антикоррупционной направленности);
- совершенствование механизма распоряжения муниципальным имуществом и бюджетными средствами (регламентация использования муниципального имущества с целью снижения коррупционных рисков; увеличение доли муниципальных контрактов, заключенных  путем проведения запроса котировок и торгов; увеличение доли муниципального имущества, переданного путем проведения торгов по продаже имущества или права на заключения договора аренды; внедрение в практику муниципальных предприятий и учреждений заключение договоров путем проведения торгов);
- принятие иных организационных мер (организация деятельности рабочей группы по снижению коррупционных рисков в администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района; подготовка и реализация планов мероприятий по снижению коррупционных рисков; мониторинг выполнения плана мероприятий);
- совершенствование механизмов проведения администрацией Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;
- совершенствование правовых актов о противодействии коррупции в Новолабинского сельском поселении Усть-Лабинского района, в частности регулирующих вопросы прохождения муниципальной службы;
- организация и реализация работы институтов общественного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции на местном уровне;
- размещение сведений о доходах. об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы (муниципальные должности), и членов их семей на официальном сайте Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования;
- повышение эффективности функционирования системы контроля доходов должностных лиц муниципалитета и членов их семей;
- совершенствование организации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района и осуществление функции муниципального управления (определение полномочий по использованию муниципального управления, а также функций муниципального контроля; выявление структурных подразделений и должностных лиц, несущих коррупционные риски; оптимизация управления в данной сфере; формирование реестра муниципальных услуг; подготовка и утверждение административных регламентов структурных подразделений; порядок взаимодействия в сфере оказания бюджетных и муниципальных услуг; подготовка методических рекомендаций по анализу функций органа местного самоуправления; участие в работе коллегиальных органов администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района представителей общественности и бизнеса; ведение регулярного приема граждан должностными лицами  администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района; совершенствование работы с обращениями граждан, поступившими по телефону «горячей линии», в интернет-приемную, в письменном и устном виде);
- совершенствование кадровой политики  (организация замещения муниципальных должностей муниципальной службы; формирование кадрового резерва муниципальных служащих на конкурсной основе; разработка и утверждение должностных регламентов; обеспечение мотивации муниципальных служащих к добросовестному исполнению должностных обязанностей и соблюдению федерального и регионального антикоррупционного законодательства; проведение проверок соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством запретов и ограничений; принятие по предотвращению конфликта интересов; разработка и внедрение принципов служебного поведения муниципальных служащих администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района);
- совершенствование нормативно-правового регулирования муниципального управления (разработка и внедрение стандартов качества и регламентов оказания муниципальных услуг; проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов органа местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района);
- повышение уровня информированности граждан о деятельности органа местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района и мерах антикоррупционного воздействия (обеспечение прав граждан на информацию о деятельности органа местного самоуправления; представление достоверной информации о системе органа местного самоуправления Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района и муниципальных нормативных правовых актах на официальном сайте Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района; осуществление антикоррупционной пропаганды и правового воспитания; проведение опроса населения по распространенности коррупционных проявлений в органе местного самоуправления; проведение семинаров с субъектами малого предпринимательства  по вопросам антикоррупционной направленности);
- совершенствование механизма распоряжения муниципальным имуществом и бюджетными средствами (регламентация использования муниципального имущества с целью снижения коррупционных рисков; увеличение доли муниципальных контрактов, заключенных  путем проведения запроса котировок и торгов; увеличение доли муниципального имущества, переданного путем проведения торгов по продаже имущества или права на заключения договора аренды; внедрение в практику муниципальных предприятий и учреждений заключение договоров путем проведения торгов);
- принятие иных организационных мер (организация деятельности рабочей группы по снижению коррупционных рисков в администрации Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района; подготовка и реализация планов мероприятий по снижению коррупционных рисков; мониторинг выполнения плана мероприятий).
Конкретные результаты реализации муниципальной программы:
- укрепление доверия гражданского общества к органам местного самоуправления;
- снижение коррупциогенности муниципальных правовых актов;
- снижение угрозы ослабления демократических институтов и повышение авторитета общественных организаций;
- оптимизация бюджетных расходов;
- снижение издержек на ведение бизнеса за счёт снижения уровня его коррупциогенности;
- повышение инвестиционной привлекательности поселения путем увеличения уровня доверия инвесторов к органам местного самоуправления;
- создание нетерпимого отношения общественности к проявлениям коррупции;
- укрепление в обществе идей некоррумпированного рынка;
- повышение качества и доступности муниципальных услуг для общественности;
- упорядочение системы предоставления муниципальной поддержки населению
[bookmark: _Hlk214525162]Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	% испол-нения
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	отчетный год
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	Ед.
	40
	40
	100,0
	Показатель достигнут

	2
	Размещение на официальном сайте администрации проектов нормативных правовых актов с указанием срока и электронного адреса в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	%
	100
	100
	100,0
	Показатель достигнут



Финансирование муниципальной программы.
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2024 год составил 0,5 тыс. рублей. Исполнение расходов по муниципальной программе составило 0,5 тыс. рублей. Освоение средств составляет 100,0%.

	Наименования муниципальной программы
	Плановый объем финансирования
на 2024 год (тыс. руб.)
	Выполнено на 01.01.2025г.
(тыс. руб.)
	% исполнения, всего
	Результат выполнения / причины невыполнения

	
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	
	

	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Новолабинском сельском поселении Усть-Лабинского района на 2024 год»»
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	100
	Мероприятия выполнены в полном объеме. Оплата произведена по факту выполненных работ/услуг




 Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
Результаты оценки эффективности Муниципальной программы:
СРм (степень реализации мероприятий) = 1/1 = 1,0 
ССуз (степень соответствия запланированному уровню затрат) = 1,0/1,0 = 1,0
СДпз1 (степень достижения планового значения показателя (индикатора)) = 40/40 = 1,0
СДпз2 = 100/100 = 1,0
СР (степень реализации муниципальной программы) = 2/2 = 1,0
ЭР (эффективность реализации муниципальной программы) = СР*СРм/Ссуз*100% = 1* 1 * 100% = 100%
Эффективность реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Новолабинском сельском поселении Усть-Лабинского района на 2024 год»
составляет 100%, что соответствует высокой эффективности.


5. Муниципальная программа 
«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»

Муниципальная программа «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
 (далее – Программа), утверждена постановлением администрации от 27 ноября 2023 года № 93.
В течение 2024 года в Программу изменения не вносились.  
Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района 
Цели муниципальной программы: 
- снижение рисков чрезвычайных ситуаций, повышение безопасности населения и территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района от угроз природного и техногенного характера; 
- повышение уровня защиты населения и территории ст.Новолабинской от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
- усиление системы противопожарной защиты Новолабинского сельского поселения, создание необходимых условий для укрепления пожарной безопасности, повышение степени готовности всех средств для тушения пожаров;
- безопасность населения на водных объектах.
Конкретные результаты реализации муниципальной программы:
- информирование жителей Новолабинского сельского поселения о ГО и ЧС;
- укрепление пожарной безопасности на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района;
- снижение количества пожаров, гибели и травмирования людей при пожарах, сокращение материального ущерба от пожаров;
- снижение несчастных случаев на водных объектах, расположенных на территории Новолабинского сельского поселения.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	% испол-нения
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	отчетный год
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	3
	приобретение информационных табличек «Осторожно с огнем»
	шт
	2
	2
	100,0
	Показатель достигнут



Финансирование муниципальной программы.
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2024 год составил 0,5 тыс. рублей. Исполнение расходов по муниципальной программе составило 0,5 тыс. рублей. Освоение средств составляет 100,0%.

	Наименования муниципальной программы
	Плановый объем финансирования
на 2024 год (тыс. руб.)
	Выполнено на 01.01.2025г.
(тыс. руб.)
	% исполнения, всего
	Результат выполнения / причины невыполнения

	
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	
	

	Муниципальная программа «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»

	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	100,0
	Мероприятия выполнены в полном объеме. Оплата произведена по факту выполненных работ/услуг



 Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
Результаты оценки эффективности Муниципальной программы:
СРм (степень реализации мероприятий) = 1/1 = 1,0 
ССуз (степень соответствия запланированному уровню затрат) = 0,5/0,5 = 1,0
СДпз1 (степень достижения планового значения показателя (индикатора)) = 1/1 = 1,0
СДпз2 = 1/1 = 1,0
СДпз3 = 1/1 = 1,0
СР (степень реализации муниципальной программы)  = 1,0
ЭР (эффективность реализации муниципальной программы) = СР*СРм/Ссуз*100% = 1* 1 * 100% = 100%
Эффективность реализации муниципальной программы «Обеспечение безопасности населения» на 2024 год составляет 100%, что соответствует высокой эффективности.
 

6. Муниципальная программа 
«О мерах по обеспечению безопасности людей на водных объектах, расположенных  на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»

Муниципальная программа «О мерах по обеспечению безопасности людей на водных объектах, расположенных  на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
 (далее – Программа), утверждена постановлением администрации от 27 ноября 2023 года № 94.
В течение 2024 года в Программу изменения не вносились.  
Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района 
Цели муниципальной программы: 
- организация и проведение комплекса мероприятий направленных на обеспечение безопасности людей на водных объектах, снижение вероятности их гибели 
- безопасность населения на водных объектах.
Конкретные результаты реализации муниципальной программы:
- снижение несчастных случаев на водных объектах, расположенных на территории Новолабинского сельского поселения.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	% испол-нения
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	отчетный год
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	3
	приобретение информационных табличек «Купаться запрещено»
	шт
	2
	2
	100,0
	Показатель достигнут



Финансирование муниципальной программы.
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2024 год составил 0,5 тыс. рублей. Исполнение расходов по муниципальной программе составило 0,5 тыс. рублей. Освоение средств составляет 100,0%.

	Наименования муниципальной программы
	Плановый объем финансирования
на 2024 год (тыс. руб.)
	Выполнено на 01.01.2025г.
(тыс. руб.)
	% исполнения, всего
	Результат выполнения / причины невыполнения

	
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	
	

	Муниципальная программа «О мерах по обеспечению безопасности людей на водных объектах, расположенных  на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»

	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	100,0
	Мероприятия выполнены в полном объеме. Оплата произведена по факту выполненных работ/услуг



 Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
Результаты оценки эффективности Муниципальной программы:
СРм (степень реализации мероприятий) = 1/1 = 1,0 
ССуз (степень соответствия запланированному уровню затрат) = 0,5/0,5 = 1,0
СДпз1 (степень достижения планового значения показателя (индикатора)) = 1/1 = 1,0
СДпз2 = 1/1 = 1,0
СДпз3 = 1/1 = 1,0
СР (степень реализации муниципальной программы)  = 1,0
ЭР (эффективность реализации муниципальной программы) = СР*СРм/Ссуз*100% = 1* 1 * 100% = 100%
Эффективность реализации муниципальной программы «О мерах по обеспечению безопасности людей на водных объектах, расположенных  на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
составляет 100%, что соответствует высокой эффективности.
 


 7. Муниципальная программа 
«Повышение безопасности дорожного движения на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»

Муниципальная программа «Повышение безопасности дорожного движения на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»  (далее – Программа), утверждена постановлением администрации от 27 ноября 2023 года № 96.
В течение 2024 года в Программу изменения не вносились.  
Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района 
Цели муниципальной программы: 
- приобретение буклетов по ПДД.
Конкретные результаты реализации муниципальной программы:
- приобретены буклеты по ПДД.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	% испол-нения
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	отчетный год
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Приобретение буклетов по ПДД
	шт
	1
	1
	100,0
	Показатель достигнут



Финансирование муниципальной программы.
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2024 год составил 0,5 тыс. рублей. Исполнение расходов по муниципальной программе составило 0,5 тыс. рублей. Освоение средств составляет 100 %.

	Наименования муниципальной программы
	Плановый объем финансирования
на 2024 год (тыс. руб.)
	Выполнено на 01.01.2025г.
(тыс. руб.)
	% исполнения, всего
	Результат выполнения / причины невыполнения

	
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	
	

	«Повышение безопасности дорожного движения на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	100,0
	Мероприятия выполнены в полном объеме. Оплата произведена по факту выполненных работ/услуг


Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
Результаты оценки эффективности Муниципальной программы:
СРм (степень реализации мероприятий) = 1/1 = 1,0 
ССуз (степень соответствия запланированному уровню затрат) = 0,5/0,5 = 1,0
СДпз1 (степень достижения планового значения показателя (индикатора)) = 1/1 = 1,00
СДпз2 = 1/1 = 1,00
СДпз3 = 1/1 = 1,0
СДпз4 
СДпз5 
СДпз6 
СДпз7 
СДпз8 
При значении СДпз больше 1, значение СДпз принимается равным 1.
СР (степень реализации муниципальной программы) = 1,0
Отношение СРм/Ссуз больше 1, следовательно, отношение принимается равным 1.
ЭР (эффективность реализации муниципальной программы) = СР*СРм/Ссуз*100% = 1* 1 * 100% = 100%
Эффективность реализации муниципальной программы «Повышение безопасности дорожного движения на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год» составляет 100%, что соответствует высокой эффективности.

8. Муниципальная программа 
[bookmark: _Hlk214460419][bookmark: _Hlk191908519]«Поддержка развитие малого  предпринимательства на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»

Муниципальная программа «Поддержка развитие малого  предпринимательства на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год» (далее – Программа), утверждена постановлением администрации от 27 ноября 2023 года № 98.
В течение 2024 года в Программу изменения не вносились.
Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района 
Цели муниципальной программы: 
- создание экономических, правовых, социальных, организационных условий и целостностей системы поддержки для обеспечения приоритетных направленностей развития малого и среднего предпринимательства, поддержки физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и принимающих специальный налоговый режим и повышении их роли в экономике Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района.
Конкретные результаты реализации муниципальной программы:
- расширение и формирование на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района благоприятной среды для развития малого и среднего предпринимательства, поддержки физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и принимающих специальный налоговый режим;
- увеличение численности занятых в малом и среднем бизнесе;
- оказание консультационных, информационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим;
- создание системы поддержки малому и среднему предпринимательству, физическим лицам, не являющихся, индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим;
- активизация участия субъектов малого и среднего предпринимательства в приоритетных национальных проектах.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	% испол-нения
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	отчетный год
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Расширение и формирование на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района благоприятной среды для развития малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим
	%
	100,0
	100,0



	100,0
	Показатель достигнут







Финансирование муниципальной программы.
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2024 год составил 0,5 тыс. рублей. Исполнение расходов по муниципальной программе составило 0,5 тыс. рублей. Освоение средств составляет 100%.

	Наименования муниципальной программы
	Плановый объем финансирования
на 2024 год (тыс. руб.)
	Выполнено на 01.01.2025г.
(тыс. руб.)
	% исполнения, всего
	Результат выполнения / причины невыполнения

	
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	
	

	Муниципальная программа «Поддержка развитие малого  предпринимательства на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	100
	Мероприятия выполнены в полном объеме. Оплата произведена по факту выполненных работ/услуг



Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
Результаты оценки эффективности Муниципальной программы:
СРм (степень реализации мероприятий) = 1/1 = 1,0 
ССуз (степень соответствия запланированному уровню затрат) = 1,2/1,2 = 1,0
СДпз1 (степень достижения планового значения показателя (индикатора)) = 1/1 = 1,0
При значении СДпз больше 1, значение СДпз принимается равным 1.
СР (степень реализации муниципальной программы) = 1/1 = 1,0
ЭР (эффективность реализации муниципальной программы) = СР*СРм/Ссуз*100% = 1* 1 * 100% = 100%
Эффективность реализации муниципальной программы «Оказание поддержки развития малого и среднего предпринимательства» на 2024 год» составляет 100%, что соответствует высокой эффективности.

9. Муниципальная программа
 «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»

[bookmark: _Hlk214461534]Муниципальная программа «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
(далее – Программа), утверждена постановлением администрации от 27 ноября 2023 года № 99.
В течение 2024 года в Программу изменения не вносились. 
Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района 
Цели муниципальной программы: 
- создание благоприятных экономических, социальных, организационно-правовых условий для воспитания, обучения и развития молодых граждан Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района.
Конкретные результаты реализации муниципальной программы:
- повышение уровня гражданского и патриотического воспитания молодых граждан;
- улучшение здоровья молодого поколения, снижение смертности, темпов распространения наркомании и алкоголизма в молодежной среде;
- снижение темпов роста безработицы среди молодежи;
- развитие социальной инфраструктуры для молодежи;
- рост общественно-политической и деловой активности молодежи;
- снижение темпов роста безнадзорности среди детей и подростков.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	% испол-нения
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	отчетный год
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Рост числа молодежи, участвующей в клубных формированиях и посещающей культурно-досуговые мероприятия
	%
	5,0
	0,0
	0,0
	Показатель не достигнут



Финансирование муниципальной программы.
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2024 год составил 5,0 тыс. рублей. Исполнение расходов по муниципальной программе составило 0,0 тыс. рублей. Освоение средств составляет 0,0 %.

	Наименования муниципальной программы
	Плановый объем финансирования
на 2024 год (тыс. руб.)
	Выполнено на 01.01.2025г.
(тыс. руб.)
	% исполнения, всего
	Результат выполнения / причины невыполнения

	
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	
	

	Муниципальная программа «Организация и осуществление мероприятий по работе с молодежью на территории Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района»
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Мероприятия не выполнены. 




Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
Результаты оценки эффективности Муниципальной программы:
СРм (степень реализации мероприятий) = 1/0 = 0,0 
ССуз (степень соответствия запланированному уровню затрат) = 5/0 = 0,0
СДпз (степень достижения планового значения показателя (индикатора)) = 5/0 = 0,0
СР (степень реализации муниципальной программы) = 1/0 = 0,0
ЭР (эффективность реализации муниципальной программы) = СР*СРм/Ссуз*100% = 0* 0 * 100% = 0,0%
Эффективность реализации муниципальной программы «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
 составляет 0,0%.
                                                                
                                                                      10. Муниципальная программа 
[bookmark: _Hlk214461700]«Социальная поддержка отдельных категорий населения Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
 
Муниципальная программа «Социальная поддержка отдельных категорий населения Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
 (далее – Программа), утверждена постановлением администрации от 27 ноября 2023 года № 101.
В течение 2024 года в Программу изменения не вносились. 
Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района 
Цели муниципальной программы: 
- повышение уровня жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района и уволенных в связи с выходом на пенсию. Обеспечение финансирования выплаты доплаты к трудовой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района;
- осуществление ежемесячных выплат пенсий за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района;
- формирование у населения поселения позитивного отношения к старости и пожилым людям как уважаемым и активным членам общества.
Конкретные результаты реализации муниципальной программы:
- улучшение материального положения пенсионеров муниципальной службы Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района, повышение престижа муниципальной службы.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	% испол-нения
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	отчетный год
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Количество лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, которым оказаны меры социальной поддержки
	чел.
	1
	1
	100,0
	Показатель достигнут




Финансирование муниципальной программы.
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2024 год составил 124,7 тыс. рублей. Исполнение расходов по муниципальной программе составило 124,7 тыс. рублей. Освоение средств составляет 100%.

	Наименования муниципальной программы
	Плановый объем финансирования
на 2024 год (тыс. руб.)
	Выполнено на 01.01.2025г.
(тыс. руб.)
	% исполнения, всего
	Результат выполнения / причины невыполнения

	
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	
	

	[bookmark: _Hlk214461980]Муниципальная программа «Социальная поддержка отдельных категорий населения Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»

	124,7
	0,0
	0,0
	124,7
	0,0
	124,7
	0,0
	0,0
	124,7
	0,0
	100
	Мероприятия выполнены в полном объеме


Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
Результаты оценки эффективности Муниципальной программы:
СРм (степень реализации мероприятий) = 1/1 = 1,0 
ССуз (степень соответствия запланированному уровню затрат) = 124,7/124,7 = 1,0
СДпз (степень достижения планового значения показателя (индикатора)) = 1/1= 1,0
СР (степень реализации муниципальной программы) = 1/1 = 1,0
Отношение СРм/Ссуз больше 1, следовательно, отношение принимается равным 1.
ЭР (эффективность реализации муниципальной программы) = СР*СРм/Ссуз*100% = 1* 1 * 100% = 100%
Эффективность реализации муниципальной программы «Социальная поддержка отдельных категорий населения Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
 составляет 100%, что соответствует высокой эффективности.


11. Муниципальная программа
«Погашение задолженности по исполнительным листам МБУ «Рассвет» Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
 
Муниципальная программа
«Погашение задолженности по исполнительным листам МБУ «Рассвет» Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
 (далее – Программа), утверждена постановлением администрации от 27 ноября 2023 года № 100.
В течение 2024 года в Программу были внесены одно изменение в редакции постановлений администрации:
- от 14 июня 2024 года № 35.
Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района 
Цели муниципальной программы: 
Обеспечение надежности функционирования МБУ «Рассвет» Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района;
Обесценение финансовой стабильности МБУ «Рассвет» Усть-Лабинского района
Конкретные результаты реализации муниципальной программы:
В результате реализации Программы повысятся финансовая стабильность учреждения, что положительно отразится на подаче холодной питьевой воды на территории Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	% испол-нения
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	отчетный год
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Погашение исполнительных листов по задолженности прошлых лет, что позволит не прибегать к  остановке подачи холодной питьевой воды населению и срыву выплат заработной платы сотрудникам МБУ «Рассвет» Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района, повысит финансовую стабильность учреждения
	чел.
	1
	1
	100,0
	Показатель достигнут




Финансирование муниципальной программы.
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2024 год составил 180,0 тыс. рублей. Исполнение расходов по муниципальной программе составило 180,0 тыс. рублей. Освоение средств составляет 100%.

	Наименования муниципальной программы
	Плановый объем финансирования
на 2024 год (тыс. руб.)
	Выполнено на 01.01.2025г.
(тыс. руб.)
	% исполнения, всего
	Результат выполнения / причины невыполнения

	
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	Всего, в том числе
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники
	
	

	Муниципальная программа «Погашение задолженности по исполнительным листам МБУ «Рассвет» Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»

	180,0
	0,0
	0,0
	180,0
	0,0
	180,0
	0,0
	0,0
	180,0
	0,0
	100
	Мероприятия выполнены в полном объеме


Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
Результаты оценки эффективности Муниципальной программы:
СРм (степень реализации мероприятий) = 1/1 = 1,0 
ССуз (степень соответствия запланированному уровню затрат) = 180,0/180,0 = 1,0
СДпз (степень достижения планового значения показателя (индикатора)) = 1/1= 1,0
СР (степень реализации муниципальной программы) = 1/1 = 1,0
Отношение СРм/Ссуз больше 1, следовательно, отношение принимается равным 1.
ЭР (эффективность реализации муниципальной программы) = СР*СРм/Ссуз*100% = 1* 1 * 100% = 100%
Эффективность реализации муниципальной программы «Погашение задолженности по исполнительным листам МБУ «Рассвет» Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2024 год»
 составляет 100%, что соответствует высокой эффективности.





Начальник финансового отдела							В.В.Пензева
